идентификатор
ГЕРБ

Муниципальное образование
«Юкковское сельское поселение»
Всеволожского муниципального района Ленинградской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       ____14.10.2022____                 						№___320___
           д. Юкки

О внесении изменения 
в постановление администрации от 30.10.2020 № 309 «Об утверждении Положения 
о системах оплаты труда 
в муниципальных учреждениях муниципального образования
«Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, решением совета депутатов № 50 от 03.10.2022 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 30.12.2021 № 043 «О бюджете муниципального образования «Юкковское сельское поселение» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» в целях реализации положений части 3 статьи 2 областного закона Ленинградской области от 20.12.2019 № 103-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ленинградской области» и в целях регулирования отношений, связанных с оплатой труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области администрация муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 30.10.2020 № 309 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. МКУ «МФЦ Юкки» в срок до 17.10.2022 внести соответствующие изменения в положения об оплате труда работников учреждения.
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет» - www.ykki.ru.  
4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его подписания.
5. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.


Глава администрации                                                                             А.А. Уразов
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Приложение
к постановлению администрации
МО «Юкковское сельское поселение»
[bookmark: _GoBack]от 14.10.2022 № 320
[bookmark: Par35]
Изменения в ПОЛОЖЕНИЕ
о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

Внести в положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденное постановлением администрации МО «Юкковское сельское поселение» от 30.10.2020 №309 следующие изменения.
1. Пункт 4.10 раздела 4. «Виды и порядок установления стимулирующих выплат» изложить в следующей редакции:
«4.10. В целях определения размера премиальных выплат по итогам работы рекомендуется устанавливать базовый размер премиальных выплат. Базовый размер премиальных выплат устанавливается решением руководителя учреждения по итогам работы учреждения за предшествующий период (год, квартал, месяц), определяемый одним из следующих способов:
- в абсолютной величине (рублях);
- в процентном отношении к сумме должностного оклада (оклада), выплат по ставке заработной платы и выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (далее – окладно-ставочная часть заработной платы);
- в процентном отношении к сумме окладно-ставочной части заработной платы работника и компенсационных выплат работнику, без учета компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни (далее – базовая часть заработной платы).
Базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) устанавливается приказом руководителя учреждения на определенный период (год, квартал, месяц) в разрезе соответственно структурных подразделений, филиалов, должностей работников учреждения и должен соответствовать стопроцентному достижению всех плановых значений КПЭ и (или) критериев оценки деятельности (максимальному количеству баллов, которое может набрать работник, - в случае определения размера премиальных выплат на основе балльной оценки).
Установленный на год базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения при индексации заработной платы корректируется на дату индексации».
2. Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 1
к Положению

Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям рабочих

	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности (профессии)
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; кладовщик; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; иные профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н
	1,05

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля.
	1,20

	Должности, не включенные в ПКГ
	Электрогазосварщик (4, 5 разряд)
	1,20

	
	Слесарь по ремонту автомобилей (4, 5 разряд)
	1,20


__________».


3. Приложение 2 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 2
к Положению

Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих
	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1-й КУ
	архивариус; делопроизводитель.
	1,20

	
	2-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,25

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1-й КУ
	инспектор по кадрам; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник по защите информации; техник-программист.
	1,30

	
	2-й КУ
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	1,55

	
	3-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	1,70

	
	4-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,75

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1-й КУ
	Бухгалтер; инженер по защите информации; инженер по охране труда; инженер-программист (программист); менеджер по связям с общественностью; психолог; социолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; экономист; юрисконсульт, специалист
	1,95

	
	2-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	2,05

	
	3-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория ; бухгалтер, экономист 1 категории
	2,20

	
	4-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»; ведущий специалист, ведущий юрисконсульт
	2,30

	
	5-й КУ
	Главные специалисты: в отделах; заместитель главного бухгалтера
	2,50

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	2-й КУ
	Главный <1> специалист по защите информации
	3,10


________________».

4. Приложение 6 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 6
к Положению


Перечень должностей работников муниципальных учреждений, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, относимых к основному персоналу

1. Главный редактор 
2. Ведущий юрисконсульт
3. Ведущий специалист
4. Архивариус
5. Главный специалист по защите информации
6. Библиотекарь
7. Специалист гражданской обороны
8. Делопроизводитель
9. Бухгалтер, экономист 1 категории
10. Диспетчер

 ____________».

